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МОНИТОРИНГОВ ДОКЛАД

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА ИНТЕГРИРАНЕ

НА РОМИТЕ В ОБЩИНА ДРЯНОВО 2015-2017 г.
Приет с Решение №71/29.02.2016г. на Общински съвет – Дряново (Протокол №8)
Планът за интегриране на ромите в Община Дряново, приет с Решение №549/11.05.2015г., планира дейностите в изпълнение на интеграционната политика, насочена към българските граждани от ромски произход и други уязвими групи, живеещи в сходна ситуация.
През 2015 год. изпълнението му бе насочено към:

· Подобряване качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа;

· Подобряване адаптацията на децата и учениците от етнически малцинства в детската градина и училищата;

· По-добро усвояване на преподавания учебен материал, чрез по-добро владеене на български език;

· Подобряване подготвеността на преподавателите за работа в мултиетническа среда;

· Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение.

Реализирането на общинската политика за интегриране на етническите малцинства е непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местните инициативи с държавните изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на общината.

В изпълнението на плана за интегриране на ромите участваха:

· Община Дряново
· Дирекция „Социално подпомагане” 

· Дирекция „Бюро по труда” 

· Учебни заведения и детска градина
· Членове на Обществен съвет за интеграция на малцинствата
· Членове на МКБППМН
През 2015 год. дейностите бяха насочени в следните приоритетни области:

1. Образование

2. Здравеопазване

3. Жилищни условия

4. Заетост 

5. Върховенство на закона и недискриминация.

6. Култура и медии

Приоритет “ Образование” 
       Всички детски и учебни заведения на територията на общината работиха активно в посока интегриране на своите деца и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е мотивирането им за по-голяма отговорност към образователния процес.
      СОУ „ Максим Райкович“ е водеща институция в Община Дряново в изпълнение на Стратегията на област Габрово за интеграция на ромите (2014 - 2020 година) –оперативна цел: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда. Дейностите в училището са ориентирани към осигуряване на приобщаващо образование на ученици от малцинствата. За целта  се ползват педагогически и психологически модели, ориентирани към ценностния статус на детето в полето на етнокултурното многообразие. Това се постига с повишаване  интеркултурната компетентност на учителите, чрез участието им в различни курсове и обучения.                                                                                   
      Пълното обхващане на учениците, подлежащи на задължително обучение е приоритет на преподавателите през цялата учебна година. Непрекъснатият контакт между родители и учители допринася за високия процент обхванати ученици                                                                                      През учебната 2014-2015 година в училището няма отпаднали ученици от ромски произход. Насърчава се отговорното родителско отношение. Повишава се информираността и чувствителността на родителите роми, относно ролята на образованието, като средство за осигуряване на перспективи за развитие и социално-икономическа интеграция на децата. Прилагат  се ефективни мерки за контрол на родители, които нарушават разпоредбите на чл. 7 от Закона за народната просвета, според който училищното обучение до 16–годишна възраст е задължително. 

      Повишава  се образователното равнище на децата от етническите малцинства - успешно представяне в състезания, олимпиади, национално външно оценяване. За съжаление, има и ученици, които трудно усвояват необходимия минимум от знания.  За преодоляване на трудностите са застъпени разнообразни форми и програми за работа с деца с трудности и дефицити в обучението, деца в риск от отпадане от училище, за задържане на децата в училище, за подпомагане на децата да продължат образованието си в по-горен клас и образователна степен.  
      Насърчава се участието на ученици от ромския етнос в проекти и дейности, възпитаващи толерантност, разбирателство, изучаване на културни особености и обичаи. Преодоляването на социалната изолация и автосегрегация на учениците от ромски произход към училищната среда се осигурява чрез участието им в различни извънкласни дейности - музикални и спортни формации, клубове, като вокална група, СИП математика и БЕЛ. В часовете за занимания по интереси в ПИГ се провеждат занятия, допринасящи за запазване и развиване на етнокултурната идентичност на ромските деца, както и на останалите етнически общности. 

      В часовете на класния ръководител, през изтеклата учебна година са разработени следните теми:

Грип – предпазни мерки;
Световен ден за борба със СПИН – прожекция на филм и раздаване на презервативи;
Здравословно хранене – пирамида. Основни правила;
Туберколоза. Превенция;
Хепатит А;
Клинична и биологична смърт, изкуствено дишане;
Увреждания на стави и кости. Първа долекарска помощ при изкълчване и счупване.  
       Акцент в работата на педагогическите колегии и в двете общински училища за приобщаването на ромите, бе включването им в разнообразни извънучилищни дейности, свързани с техните интереси и активности.                                                                                                                                                                                                                                                                     

        В СОУ „Максим Райкович“  учениците са включени в СИП математика, БЕЛ, вокална група, Приложни изкуства и Изобразително изкуство. Изработени са гривни, мартеници, новогодишни картички. Тези предмети са представени на различни конкурси и са спечелили награди.
      В ПГИ „Рачо Стоянов“ през изминалата учебна 2014/2015 г. ефективно работиха няколко клуба, в рамките на Националната програма УСПЕХ, чиято цел бе развиване и съхраняване на културната идентичност на учениците от малцинствен произход. Проведени бяха екскурзии, излети, спортни състезания. Заедно – и ученици и учители, казаха „Не“ на дискриминацията, включвайки се в инициативата „Football people“, под егидата на международната организация FARE network /Футбол срещу расизма в Европа/. Бе организиран и волейболен турнир, под наслов „Чрез спорт към толерантност“. Проведена бе и двудневна екскурзия „Пътуване във Възраждането“, с посещение на важни културно-исторически обекти в градовете Хисаря, Старосел, Карлово, Калофер, Сопот, Панагюрище, Стрелча, Копривщица, Шипка. 
         Ученици от V до ІХ клас при СОУ „Максим Райкович“ взеха участие в 12-то издание на Детски ромски фестивал „Отворено сърце” – Велико Търново, където представиха спортни  танци.
       В училището е засилена работата с родителите от неромската и ромска общност за възпитаване на толерантност у децата. Психологът провежда тренинги с отделните класове, акцентиращи върху формиране на умения за търпимост и толерантно отношение между учениците. В резултат намаляха драстично проявите на агресия, нетолерантност, проявите на дискриминация сред подрастващите. Привличането на родителите от ромски произход към училищния живот, допринесе за неговото обогатяване.

      В началото на учебната година бе подновена традицията за включване на родители на деца от етнически малцинства при сформиране на училищното настоятелство. Идеята е да работят заедно с училището, като орган на родителите, за подобряване на средата на учене. Също така бе проведено допитване за мнението им относно дейностите, които ще изпълняват наказани ученици, в полза на училището.

      На  заседание на ПС бе взето решение за сформиране на родителски съвет, в който да бъдат привлечени и родители на ученици от етнически малцинства. Целта бе да се овластят родителите, да се включат активно в училищния живот, да работят в тясна връзка с преподавателите за дисциплиниране и възпитание на учениците, да бъдат привлечени към разработване на възпитателни програми и проекти. Тясното и постоянно сътрудничество с родителите респектира децата, поддържа емоционалната връзка между тях, заличава равнодушието и безхаберието.

      Учителската колегия кани родители на честването на празници на училището, на изяви на децата им, на спортни прояви, като се стреми да ги направи съпричастни и съпреживяващи.

     Специално внимание се отделя на родителите на децата със СОП от малцинствен произход. Екипът за подпомагане на тези деца, включващ ресурсния учител,  психолога, логопеда, класния ръководител и преподавателите по предмети периодично се среща с родителите, интересува се от техните потребности и желанията на децата, осигурява подкрепяща среда за социализацията и интеграцията им. Неформалното общуване осигурява реална възможност за адекватна и компетентна помощ. 

     Психологът на училището съвместно с МКБППМН проведоха тренинг с родители от ромски произход и приемни родители. Целта на обучителния модул бе родителите да осъзнаят, че в процеса на обучение ученикът трябва да може да разчита на двете страни - училището и семейството, а също така, че поведението на родителите може да повиши независимостта на техните деца и социалното им адаптиране.

      Разгледани бяха теми, свързани с употребата на наркотични вещества, агресията като явление и проявлението и в училище, тормоз и насилие. Темите провокираха  родителите и те споделиха собствен опит и изказаха мнение. Присъстващите преподаватели от своя страна споделиха затрудненията, които срещат в работата си с ученици от етническите малцинства и техните родители – честите отсъствия, нисък успех, отпадане от училище и незаинтересованост от страна на родители. В  състава на Координационния съвет, съгласно „Механизъм за справяне с тормоза“ участват и родители от етнически произход.

 Дейностите в училището са ориентирани към осигуряване на приобщаващо образование на ученици от малцинствата. За целта се ползват педагогически и психологически модели, ориентирани към ценностния статус на детето в полето на етнокултурното многообразие. Това се постига с повишаване  интеркултурната компетентност на учителите, за което спомогна обучението «Формиране на знания, умения и компетентности за работа в интеркултурна среда» в рамките на проект «Квалификация на педагогическите специалисти», финансиран по ОП «Развитие на човешките ресурси». Друга форма бе включването на 30 учители в обучение в гр. Шумен през м. ноември на тема „Превенция на агресивното поведение”,  финансирано от училищни средства на стойност 2600 лв.                                                                                    
На територията на общината функционира и 1 целодневна детска градина, с 3 бази.
Стъпвайки на очертаните приоритети и цели в Общинския план за интегриране на ромите в Община Дряново, педагогическият колектив си постави за цел да осъществи пълноценна интеграция на ромските деца и стимулира възможностите за равен достъп до образование чрез:  създаване условия за успешна социализация на децата от етническите малцинства и мотивиране на родителите и децата – роми, за активно участие в учебно-възпитателния процес, съхраняване и развитие на културната идентичност на децата, превръщане на културното многообразие в източник и фактор за взаимно опознаване и духовно развитие, създаване на атмосфера на уважение, толерантност и разбирателство.                           
Реализираните дейности за постигане на поставените цели и задачи бяха насочени към:

· Повишаване качеството на образование на децата и учениците от етническите малцинства.

 Работата започна още с обхвата на ромските деца, подлежащи на задължително обучение в подготвителна група. Всички подлежащи ромски деца са обхванати на 100%. Голяма  част от тях /60%/ до момента не са посещавали детско заведение, което създава много проблеми в работата през учебната година. На първо място – трудната адаптация на децата към детската градина и детския колектив, на второ място – езиковата бариера, която е причина цяло полугодие да се работи най-вече върху овладяване на български език и изграждане на редица навици и умения. Благодарение на ежедневната, системна и индивидуална работа на учителките с тези деца и мотивирайки и включвайки и родителите им в този процес, през второто полугодие се наблюдава значителен напредък. Използваха се и родителите на деца, посещаващи детската градина, за запознаване на другите родители от ромската общност, с необходимостта и ползата от посещаване на детското заведение. Това също даде своите резултати. В детската градина са обхванати все повече ромски деца още от 3 годишна възраст, което предполага през годините да се овладее българския език и да се придобият необходимите умения и навици. Всичко това ще гарантира по-резултатна работа в подготвителната група и по-добра готовност на тези деца за училище.

Проблем си остава само редовното посещение на децата – роми от социално-слаби семейства и семейства с ниска степен на грамотност.
В резултат на реализирането на проект по НП „С грижа за всеки ученик“, осъществявайки допълнително обучение на 14 деца по ОН „Български език и литература“, 50% от децата, показаха значителни резултати по овладяване на българския език. Бяха закупени учебни книжки за самостоятелна работа в допълнителните часове по Български език, нагледни средства и дидактични материали.

          През цялата учебна година, учителките чрез индивидуални разговори с родителите на децата – роми, успяха да ги приобщят към учебно-възпитателния процес, мотивираха ги за ежедневно посещение на децата им, като дадоха възможност по желание ежедневно да посещават различни режимни моменти и наблюдават работата на децата си през деня.

С цел приобщаване на родителите към дейността на детската градина и уеднаквяване изискванията към децата в ПГ-в /6г/, на родителска среща бяха разработени Правила на групата. Същите бяха свързани най-вече с изграждане на умения и навици у децата, с възпитателната работа и преодоляване на езиковата бариера.

Проведените открити моменти пред родителите демонстрираха придобитите знания и умения от децата и степента на тяхната готовност за училище. Изказаните становища и благодарност към учителките от някои родители показват, че макар и трудно, те все повече започват да осъзнават необходимостта от обучението и възпитанието на техните деца в детското заведение.

· Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и в училищата, чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход

През цялата учебна година бяха провеждани много празници с родителите по групи, където децата от етническите малцинства заемаха основни роли, бяха главни действащи лица. 

Както в предходните, така и през тази учебна година в изпълнение на заложените дейности в Плана на детската градина и Общинския план, децата от подготвителна група „Слънчице“ при ЦДГ „Детелина“ - Дряново с много песни и силни послания представиха пред родители и гости празник, посветен на доброто. Всички гости получиха стилно оформени послания, с които децата заявиха, че доброто носи любов и обич, носи искреност, носи красота и всеки се нуждае от тях.

Тържеството се превърна във венец на добротата в човешките отношения. Празникът съчета по неповторим начин таланта на децата и професионализма на педагогическия екип с празничното настроение и посланието „Бъдете добри! Добрината ще спаси света”.

С неподправена искреност, децата заявиха, че доброто не се учи в училище - то си е вътре в човека. И ако успеем да направим по-добър и по-щастлив поне един човек, никой не може да ни вземе обичта към хората, дарбата и усмивката, с която живеем. Много родители и гости уважиха празничното събитие. Празникът завърши с думите „Красиви сме, защото сме различни, силни сме, защото сме заедно, ръка за ръка“.

С детски смях и много радостни емоции бяха отбелязани  и рождените дни на групите, в подготовката на които бяха включени и родителите на децата.

· Приобщаване на родителите роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот

В родителските активи на групите, в които се обучават деца от ромски произход са включени и 3-ма родители роми. Един родител ром е включен и в училищното настоятелство.
  Голяма част от педагогическия персонал е преминал през обучителни семинари за работа в мултикултурна среда.
В края на годината Община Дряново кандидатства с 2 проекта по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“: „Подкрепа за предучилищно възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение на територията на Община Дряново“ и „Образователна интеграция на учениците от етническите малцинства на територията на Община Дряново“.
Приоритет “Здравеопазване”
С цел подобряване достъпа до здравни грижи и профилактиката за деца, повишаване на здравните знания и информираността на ромското население, в ЦДГ „Детелина“, база „Иглика“ бе проведена беседа за значението на имунизациите.

       Родителите бяха запознати с имунизационен календар за децата до 7 г., както и възможните реакции след поставянето на ваксина. 
      МКБППМН реализира различни дейности по превенция на употребата и разпространението на наркотични вещества: 

- работа в училищата – раздадени информационни материали, проведени беседи в час на класа по теми, свързани с превенцията и употребата на наркотици;
- отбелязване на 31 май – световен ден за борба срещу тютюнопушенето – беседи в час на класа, раздадени брошури;
- проведени тренинги на тема „Рисковете от употребата на психоактивни вещества“ в СОУ „М. Райкович“ с учениците от 8а и 10 клас; в  ПГИ „Рачо Стоянов“ – с учениците от 10-12 клас;

- тренинг за „Дизайнерска дрога“  с учениците от 7-те класове на СОУ „М. Райкович“   
Тренингите са организирани от Общински съвет за наркотични вещества – Габрово.
           В началото на учебната година медицинските лица в училищата, с помощта на класните ръководители издирват децата без личен лекар и мотивират родителите им за необходимостта от регистрирането им.
 Приоритет “Жилищни условия”
Жилищните условия и инфраструктурата на терените, обитавани от ромите в община Дряново са в задоволително състояние. Ж.к. „Изгрев“ има изградени електропреносни мрежи, водопровод и канализация.
По проект „Красиво Дряново“ са кандидатствали и одобрени 4 сгради, на живущи от кв. „Изгрев“, като са им предоставени необходимите строителни материали за ремонт на фасадата.
През 2015 г. в Общинска администрация са постъпили молби за жилищно настаняване от 3 социално слаби семейства, от които 2 са от ромски произход. Съгласно чл. 6, ал.1 и чл. 8 от Наредба за условията и реда за установяване на жилищни нужди и за настаняване под наем в общински жилища, молбите са приети, лицата са картотекирани и включени в списъка за настаняване.

Приоритет “Заетост”
 Съвместните действия на Община Дряново и Дирекция „Бюро по труда“ бяха насочени към осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда и включването им в различни инициативи за самостоятелна заетост.
 През 2015 г. са реализирани:
 2 проекта по 1 оперативна програма РЧР за насърчаване на заетостта, вкл. за младежи до 29 години, както и участие на общината в 1 регионална програма по заетостта и участие в Национална програма „ОСПОЗ“ – в  2 етапа.

Назначени са общо 86 работници, от които 26 роми. Или 30 % от разкритите по общински програми работни места са заети от ромско население.

За периода са разкрити нови работни места, съответно:

По оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“  - проект „Нови алтернативи“ - на длъжността:

Личен асистент – 47 работни места. Назначени са 9 роми, за период от 6 месеца. Същите продължават да работят и през 2016 г.
По оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“  - проект „Шанс за работа – 2015“ /за първи път в Общината/ са разкрити работни места на длъжността:

Помощник възпитател в Детска градина – 5 работни места. Назначена 1 ромка, за период от 3 месеца.

По Регионална програма за заетост – разкрити са 10 работни места и са назначени 5 роми на длъжност Общ работник, за период от 6 месеца.
По Национална програма „ОСПОЗ“ /аварийна група/ са разкрити работни места на 2 етапа, за длъжността Общ работник 

Първи етап – 14 работника, от които са назначени 7 роми, за период от 3 месеца
Втори етап – 10 работника, от които са назначени 4 роми, за период от 3 месеца. 
Общият брой разкрити места по НП „ОСПОЗ“ е 24 , от тях на длъжността общ работник са назначени 11 роми.

Приоритет “Върховенство на закона и недискриминация”

На територията на Община Дряново няма регистрирани междуетнически конфликти. В различните квартали се живее в дух на приятелство, взаимопомощ и толерантност. Броят на учениците от ромски произход, регистрирани с противообществени прояви и преминали през МКБППМН е 12.
Реализираните инициативи от МКБППМН през 2015 г. бяха насочени към превенция в училищните общности за създаване на среда, която влияе за намаляване на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.
През учебната 2014/2015 г. са проведени 2 тренинга с учениците от 5-те класове при СОУ „Максим Райкович“, на тема „Превенция на агресията“. Под формата на игри, учениците обсъдиха детската агресия, взаимоотношенията помежду си и взаимоотношения учител–ученик.
Бе организиран и турнир по тенис по тенис на маса, под наслов „Не на агресията“.
Приоритет “Култура и медии”

През 2015 год. читалищата в общината реализираха инициативи, свързани със съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите, като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения и културен живот. 
      Традиционно се организираха летни и коледни работилници, тематични конкурси за изработване на картички, сувенири, рисунки, фотоконкурси и др. 

           В двете градски читалища се проведоха дни на отворените врати, където учениците имаха възможността да се регистрират безплатно в читалищните библиотеки.

          Съвместно с учебните заведения се организираха различни културни и спортни инициативи, в които се включиха и учениците от етническите малцинства.
За изпълнението на Общинския план за интегриране на ромите в Община Дряново 2015-2017 г. от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на неправителствени организации и на ромската общност. Активното включване на ромите в цялостния процес на изпълнение, наблюдение и оценка е гаранция за успешната реализация на политиките, залегнали в Плана.

Мониторинговият доклад е утвърден на заседание на Обществения съвет за интеграция на малцинствата, проведено на 04.02.2016 г.
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