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МОНИТОРИНГОВ ДОКЛАД

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА ИНТЕГРИРАНЕ

НА РОМИТЕ В ОБЩИНА ДРЯНОВО 2016г.
Приет с Решение №253/27.02.2017г на Общински съвет – Дряново (Протокол №29)
Планът за интегриране на ромите в Община Дряново, приет с Решение №97/25.04.2016г, включва дейностите в изпълнение на интеграционната политика, насочена към българските граждани от ромски произход и други уязвими групи, живеещи в сходна ситуация.  

През 2016 год. изпълнението му бе насочено към:

· Подобряване качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа;

· Подобряване адаптацията на децата и учениците от етнически малцинства в детската градина и училищата;

· По-добро усвояване на преподавания учебен материал, чрез по-добро владеене на български език;

· Подобряване подготвеността на преподавателите за работа в мултиетническа среда;

· Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение.

Реализирането на общинската политика за интегриране на етническите малцинства е непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местните инициативи с държавните изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на общината.

В изпълнението на плана за интегриране на ромите участваха:

· Община Дряново
· Дирекция „Социално подпомагане” 

· Дирекция „Бюро по труда” 

· Учебни заведения и детска градина
· Членове на Обществен съвет за интеграция на малцинствата
· Членове на МКБППМН
През 2016 год. дейностите бяха насочени в следните приоритетни области:

1. Образование

2. Здравеопазване

3. Жилищни условия

4. Заетост 

5. Върховенство на закона и недискриминация.

6. Култура и медии

Приоритет “ Образование” 
       Всички детски и учебни заведения на територията на общината работиха активно в посока интегриране на своите деца и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е мотивирането им за по-голяма отговорност към образователния процес.

      СУ „ Максим Райкович“ е водеща институция в Община Дряново в изпълнение на Стратегията на област Габрово за интеграция на ромите (2014 - 2020 година) -оперативната цел: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда. Дейностите в училището са ориентирани към осигуряване на приобщаващо образование на ученици от малцинствата. За целта  се ползват педагогически и психологически модели, ориентирани към ценностния статус на детето в полето на етнокултурното многообразие.Това се постига с повишаване  интеркултурната компетентност на учителите. През 2016 година в училището няма отпаднали ученици от ромски произход. Насърчава се отговорното родителско отношение. Родител от училището участва като представител на родителите в обучение в гр. Лясковец, организирано от Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“ – гр. В.Търново. Повишава се информираността и чувствителността на родителите роми относно ролята на образованието като средство за осигуряване на перспективи за развитие и социално-икономическа интеграция на децата. Прилагат се ефективни мерки за контрол на родители, които нарушават разпоредбите на Конституцията на Република България, ЗПУО и ПДУ, според които училищното обучение до 16–годишна възраст е задължително.                                                                                     Повишено е образователното равнище на децата от етническите малцинства - успешно представяне в състезания, олимпиади, национално външно оценяване. За съжаление има и ученици, които трудно усвояват необходимия минимум от знания.  Причините са комплексни и най-вече касаят образованието на родителите и промените в живота (разводи, премествания, безработица, здравословно състояние), които не могат да мотивират децата за по-високи учебни постижения.  За преодоляване на трудностите са застъпени разнообразни форми и програми за работа с деца с трудности и дефицити в обучението, деца в риск от отпадане от училище, за задържане на децата в училище, за подпомагане на децата да продължат образованието си в по-горен клас и образователна степен.                                                                                                                                                      Насърчава се участието на ученици и родители от ромския етнос в проекти и дейности, възпитаващи толерантност, разбирателство, изучаване на културни особености и обичаи. 

        Акцент в работата на педагогическите колегии и в двете общински училища за приобщаването на ромите, бе включването им в разнообразни извънучилищни дейности, свързани с техните интереси и активности.  
По случай 140-та годишнина от Априлската епопея на 14.04.2016 г. в Ритуалната зала на Община Дряново се проведе Общински конкурс за рецитация. В него взеха участие ученици от Дряново в три възрастови групи. Целта на събитието бе да се възвърнат добрите дряновски традиции в областта на рецитацията, превърнали  в близкото минало дряновски ученици в лауреати на национални конкурси. Участниците, разпределени в три възрастови групи, според етапите  на обучение в средното образование, показаха високи умения за рецитация по текстове от класиката и такива на съвременни  поети с възрожденска тематика. Съчетанието на таланта на учениците и умелата подготовка на учителите им по български език и литература, превърнаха събитието в истински празник на родолюбивото слово. В конкурса участваха общо 16 ученици, като всеки от тях получи грамота от името на кмета на Общината, а за победителите от първите три места  имаше и парични награди, осигурени от Община Дряново. Лауреатите от конкурса имаха възможността да се изявят и пред много по-голяма публика по време на Първия младежки конкурс за изпълнение на възрожденска песен „Вятър ечи, Балкан стене“  на 14 май 2016 г. в Дряновския манастир. 
В ПГИ „Рачо Стоянов“ през учебната 2015/2016 г. бяха реализирани различни инициативи, съгласно дейностите, заложени в приоритетите на Общинския план за интегриране на ромите:

· Включване на ученици от ромски произход в реализирането на проект «Европейски икономически стаж-конкурентноспособни млади икономисти», по програма Еразъм+, които в периода юли-август 2016 година стажуваха в Лондон, Англия.

- Участие на ученици от ромски произход в проект Microsoft IT Aiademy, който училището реализира съвместно със Стопански факултет на СУ „Св. Климент Охридски“ – София.
- Ежедневна индивидуална работа с ученици, застрашени от отпадане от училище и с лоши резултати в учебно-възпитателната работа.

- Работа с добрите ученици, с цел мотивирането им за участие в конкурси, състезания и различни форуми.

- Включване на учениците във всички извънучилищни изяви – спортни, културни, представителни изяви на училището.

- Включване на ученици от етническите малцинства в ученическите съвети по класове, училищния Ученически съвет, Координационен съвет за справяне с насилието.

- През м.април 2016 година бе организиран баскетболен турнир под надслов „Чрез спорт към толерантност“.

В СУ „Максим Райкович“ преодоляването на социалната изолация и автосегрегация на учениците от ромски произход към училищната среда се осигурява чрез участието им в извънкласни дейности - музикални /вокална група, в която са включени деца от етносите/ и спортни формации, клубове.  В часовете за занимания по интереси в ЦДО се провеждат занятия, допринасящи за запазване и развиване на етнокултурната идентичност на ромските деца, както и на останалите етнически общности.    
В края на м. юни 2016 г. бе организирана учебна екскурзия за учениците от 8 кл. до гр. Велико Търново. Бяха посетени Самоводската чершия и къща-музей „Емилиян Станев“.   
В училището е засилена работата с родители от неромската и ромска общност за възпитаване на толерантност у децата. В резултат - намаляха драстично проявите на агресия, нетолерантност, проявите на дискриминация сред подрастващите.                                          Осигурено е допълнително обучение по български език и математика за деца и ученици, за които българският език не е майчин език и срещат затруднения при подготовката или са допуснали слаби оценки. Същите ученици са включени в групи за подпомагане и преодоляване на обучителни затруднения към Проект на МОН „Твоят час“. От месец ноември 2016 г. стартираха дейността си седем групи за допълнително обучение по математика и български език от втори до седми клас.


Проведени са системни срещи-разговори с родителите или настойниците на учениците с рисково поведение. Проведе се занятие на тема „Не на насилието” от представители на ЦОП - Дряново с пети „в” и шести „б” клас.
Учениците от етносите се включиха в коледната ученическа инициатива за изработване на картички, които бяха продадени и средствата изпратени по сметката на „Българската Коледа” за подпомагане на болни деца.

По проект „Подкрепа на ромски ученици за успешно завършване на средно образование” през настоящата година от училище кандидатстваха и бяха одобрени двама ученици от десети клас. Същите ще получават по 60 лева месечно. Това може да амбицира и други ученици от ромски произход да постигат по-висок успех и да ги мотивира в учебния процес.
От месец декември 2016 г. стартира участието на училището по Проект „Всеки ученик ще бъде отличник“ към Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“ – гр. В.Търново. Дейностите по този проект се реализират съвместно в екип с училища ОУ „Цанко Дюстабанов“ гр. Габрово и ОУ „Христо Ботев“ с. Добромирка.
РАБОТА ПО ПРИОБЩАВАНЕ НА РОДИТЕЛИТЕ НА УЧЕНИЦИТЕ ОТ ЕТНИЧЕСКИТЕ МАЛЦИНСТВА КЪМ ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС И ЗАСИЛВАНЕ ПРИСЪСТВИЕТО ИМ В УЧИЛИЩНИЯ ЖИВОТ 

Основни цели: 1.Създаване на предпоставки за успешно включване на родители от етническите малцинства в училищния живот; 
 2.Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование на децата от малцинствените групи.

     
Основен проблем се явява езиковата бариера, недоброто владеене на български език на лицата от ромски произход, ниският стандарт на живот, неграмотност на част от възрастни роми, преместване в друго населено място, социални проблеми, ранни бракове и др. За преодоляването на възникналите проблеми в определен етап училището води гъвкава политика за включване  на ученици и родители от различни етноси в училищни и извънучилищни дейности за преодоляване риска от ранно отпадане от училище. През месец декември 2016 г. бяха приобщени родители на ученици от ромски произход да участват по Проект „Нов шанс за успех“. В рамките на пет месеца начални учители от училището ще ограмотяват възрастни граждани, предимно от етнически малцинства, по проекта.                                                                                                                                          
     
В началото на учебната година бе подновена традицията за включване на родители на ученици от етнически малцинства при изграждане на училищното настоятелство, които да работят заедно с училището като орган на родителите за подобряване на средата на учене.

     
През месец ноември 2016 г. бе проведено Общо събрание за избор и сформиране на Обществен съвет към училището. Като делегати на Общото събрание бяха излъчени и родители от ромската общност.

   
Учителската колегия кани родители на честването на празници на училището, на изяви на децата им, на спортни прояви, като се стреми да ги  направи съпричастни и съпреживяващи.
         На 27.10.2016 г. в кв. „Изгрев“ бе проведена разяснителна кампания с родителите на децата от този квартал за образователна интеграция.
         Заместник кметът на Общината, заедно с членове на Обществения съвет запознаха родителите с необходимостта от образование на техните деца, повече заинтересованост и ангажираност към учебния процес.

         Присъства и представител на ЦМЕДТ „Амалипе“ гр. Велико Търново, който обърна внимание за повече ангажираност от страна на родителите, диалогичност и взаимодействие между всички заинтересовани страни: Община, училище, родителска общност. 
    
Специално внимание се отделя и на родителите на децата със СОП от малцинствен произход. Екипът за подпомагане на тези деца включващ ресурсния учител, психолога, логопеда, класния ръководител и преподавателите по предмети периодично се среща с родителите, интересува се от техните потребности и желанията на децата, осигурява подкрепяща среда за социализацията и интеграцията им. Неформалното общуване осигурява реална възможност за адекватна и компетентна помощ.
         Добрата съвместна работа, обмяната на информация, партньорството с отдел „Закрила на детето”, с МКБППМН, Детска педагогическа стая, Дирекция “Социално подпомагане”, Училищното настоятелство, родителските активи по паралелки и неправителствените организации, предоставящи социални услуги за деца, оказа своето положително въздействие и допринесе за приобщаване на родителите и ангажирането им с проблемите на техните деца.
Партньорството с родителите се постигна на базата на многообразие във формите, постоянство в усилията, уважение и гласуване на доверие на родителите, подкрепа на техните инициативи, т.е. съвместни дейности и прозрачност в работата на класа.
На територията на общината функционира и 1 детска градина с 3 бази.
Стъпвайки на очертаните приоритети и цели в Общинския план за интегриране на ромите в Община Дряново, педагогическият колектив на детското заведение си постави за цел да осъществи пълноценна интеграция на ромските деца и стимулира възможностите за равен достъп до образование чрез: създаване условия за успешна социализация на децата от етническите малцинства и мотивиране на родителите и децата – роми, за активно участие в учебно-възпитателния процес, съхраняване и развитие на културната идентичност на децата, превръщане на културното многообразие в източник и фактор за взаимно опознаване и духовно развитие, създаване на атмосфера на уважение, толерантност и разбирателство.                           
      Реализираните дейности за постигане на поставените цели и задачи бяха насочени към: 

1.  Повишаване качеството на образование на децата и учениците от етническите малцинства

1.1.  Работата започна още с обхвата на ромските деца, подлежащи на задължително обучение в подготвителна група. Всички подлежащи ромски деца са обхванати на 100%. Голяма част от тях /60%/ до момента не са посещавали детско заведение, което създава много проблеми в работата през учебната година. На първо място – трудната адаптация на децата към детската градина и детския колектив, на второ място – езиковата бариера, която е причина цяло полугодие да се работи най-вече върху овладяване на български език и изграждане на редица навици и умения. Благодарение на ежедневната, последователна и индивидуална работа на учителките с тези деца и мотивирайки и включвайки и родителите им в този процес, през второто полугодие се наблюдава значителен напредък. Използваха се и родителите на деца, посещаващи детската градина за запознаване на другите родители от ромска общност с необходимостта и ползата от посещаване на детското заведение. Определено това даде своите резултати. Вече в детската градина са обхванати все повече ромски деца още от 3-годишна възраст, което предполага през годините да се овладее българския език, да се придобият необходимите умения и навици. Всичко това ще гарантира по-резултатна работа в подготвителната група и по-добра готовност на тези деца за училище.

Проблем си остава само редовното посещение на децата – роми от социално-слаби семейства и семейства с ниска степен на грамотност.
1.2. Значителен напредък при овладяването на българския език показаха 50% от децата, което е резултат от реализирането на проект по НП „С грижа за всеки ученик“ през учебната 2015/2016 г. По проекта бе осъществено допълнително обучение на 8 деца по ОН „Български език и литература“. За децата бяха закупени учебни книжки за самостоятелна работа в допълнителните часове по български език, нагледни средства и дидактични материали. Работата ще продължи и през тази учебна година, чрез осигуряване на допълнително обучение по български език в ателие „Аз ще бъда ученик“ по Проект „Подкрепа за предучилищно възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение на територията на Община Дряново“, финансиран по Договор №BG05M2OP001-3.001-0064 по ОП «Наука и образование за интелигентен растеж».
1.3. През учебната година учителките успяха да приобщят към учебно-възпитателния процес родителите на деца от малцинствата, мотивираха ги за ежедневно посещение на децата им в детското заведение, като им бе осигурена възможност при желание да посещават различни режимни моменти и наблюдават работата на децата си през деня.

1.4. С цел приобщаване на родителите към дейността на детската градина и уеднаквяване изискванията към децата в ПГ - б /5г/, на родителска среща бяха разработени Правила на групата, които бяха свързани най-вече с изграждане на умения и навици у децата, свързани с възпитателната работа  и преодоляване на езиковата бариера.

1.5. Проведените открити моменти пред родителите демонстрираха придобитите знания и умения от децата и степента на тяхната готовност за училище. Изказаните становища и благодарност към учителките от някои родители показват, че макар и трудно, те все повече започват да осъзнават необходимостта от обучението и възпитанието на техните деца в детското заведение.

2. Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и в училищата, чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход.

2.1. През цялата учебна година се проведоха много празници с родителите по групи, където децата от етническите малцинства заемаха основни роли, бяха главни действащи лица. 
         На 05.05.2016 г. в база „Иглика” на ЦДГ „Детелина” бе организиран празник под надслов: „Едерлези/Гергьовден – заедно в многообразието“. 

          За пореден път децата от подготвителните групи на ЦДГ „Детелина“, база „Иглика“ доказаха, че можем да живеем и празнуваме заедно, независимо от различната ни етническа принадлежност. В навечерието на Гергьовден, децата от детската градина показаха с много песни, танци и стихчета, че българският Гергьовден не се отличава толкова много от ромския Едерлези. Веселото празнично настроение те успяха да предадат и на всички гости, които се отзоваха на поканата. Завършвайки с думите: „Красиви сме, защото сме различни, силни сме, защото сме заедно, ръка за ръка“, децата отново заявиха на всички, че Дряново е град на доброжелателство, приятелство и толерантност. 
         За своето отлично представяне децата получиха торта и много подаръци от Община Дряново.
2.2. Отбелязани бяха и рождените дни на групите, в подготовката на които бяха включени и родителите на децата.

2.3. През 2016г. Община Дряново спечели Проект „Подкрепа за предучилищно възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение на територията на община Дряново “ по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020, финансиран по Договор  №BG05M2OP001-3.001-0064 от 27.07.2016 г. на обща стойност 161 602.50 лв. 
        Партньори по проекта са ДГ „Детелина“ и Сдружение „ Младежко дружество за спорт и туризъм „Здравец““. Основната цел на проекта е да се създадат условия за подпомагане децата от етническите малцинства и/или от маргинализирани обществени групи/ и от семейства, търсещи или получили международна закрила, да се изградят като пълноценни граждани и за успешната им професионална, социална и личностна реализация.
      Част от заложените дейности са: 
·         Подобряване на образователната среда в детски градини и в подготвителни групи – предвижда се допълнително обучение по български език;

· Дейности, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на децата от етническите малцинства и техните връстници в интеграционна мултикултурна среда – разкриване на 4 ателиета, в които децата от ромски и неромски семейства ще бъдат включени в една обща образователна среда в детската градина, което ще създаде възможност и предпоставка за равен старт в училище;
· Работа със семействата от етническите малцинства -  в рамките на тази дейност ще се реализира „Училище за родители“ - чрез обучението на родителите на децата се цели да се изградят у тях осъзнати знания относно възпитанието на децата, изграждане на здравно-хигиенни навици, култура на общуване, преодоляване на агресивни прояви у техните деца, промяна на ценностните ориентации – толерантност, уважение към културната идентичност и др.

                   „Училище за родители“ ще се провежда под формата на групови и индивидуални консултации с психолог или здравен работник. 

-    Преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход и културна идентичност - в рамките на тази дейност ще се проведат мероприятия, свързани с ангажиране на всички заинтересовани страни и общността на територията на Община Дряново. Предвижда се организиране на "Дни на толерантноста", които включват:

·       Провеждане на среща-дискусия на тема: „Възпитание в дух на толерантност от ранна детска възраст” и Хепанинг „Усмихнати заедно“
В изпълнение на дейност 3 – „Дейности, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на децата от етнически малцинства и техните връстници в интеграционна мултикултурна среда“ от проекта, от началото на м. декември 2016 г. в ДГ „Детелина“ са разкрити четири ателиета – „От Дряново към света“, „Сръчни ръчички“, „Приказно вълшебство“ и „Пей, танцувай с мен“. В тях са обхванати всички деца от ромски и турски произход. Съвместната работа на децата от различните етнически групи в мултикултурна среда, ще допринесе за изграждане на навици и общуване между тях в дух на толерантност и недискриминация.

3. Приобщаване на родителите роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот
        В родителските активи на групите, в които се обучават деца от ромски произход са включени и 3-ма родители роми. Един родител е включен в училищното настоятелство.

Приоритет “Здравеопазване”
С цел подобряване достъпа до здравни грижи и профилактиката за деца, повишаване на здравните знания и информираността на ромското население, в ЦДГ „Детелина“, база „Иглика“ бе проведена беседа за значението на имунизациите.

       Родителите бяха запознати със задължителните имунизации и реимунизации и ползите от тях. 

      МКБППМН реализира различни дейности по превенция на употребата и разпространението на наркотични вещества: 

- работа в училищата – раздадени информационни материали, проведени беседи в час на класа по теми, свързани с превенцията и употребата на наркотици;

- отбелязване на 31 май – световен ден за борба срещу тютюнопушенето – беседи в час на класа, раздадени брошури;

- проведени тренинги на тема „Рисковете от употребата на психоактивни вещества. Дизайнерска дрога“ в  ПГИ „Рачо Стоянов“ – с учениците от 10-12 клас; Тренингът е организиран от Общински съвет за наркотични вещества – Габрово.

           В началото на учебната година медицинските лица в училищата, с помощта на класните ръководители издирват децата без личен лекар и мотивират родителите им за необходимостта от регистрирането им.

 Приоритет “Жилищни условия”
Жилищните условия и инфраструктурата на терените, обитавани от ромите в община Дряново са в задоволително състояние. Ж.к. „Изгрев“ има изградени електропреносни мрежи, водопровод и канализация.
През 2016 г. в Общинска администрация е постъпила молба за жилищно настаняване от 1 социално слабо семейство. Съгласно чл. 6, ал.1 и чл. 8 от Наредба за условията и реда за установяване на жилищни нужди и за настаняване под наем в общински жилища, молбата е приета, семейството е картотекирано и е включено в списъка за настаняване.

В края на 2016 г. започна работа по актуализация на Наредбата за условията и реда за установяване на жилищни нужди и за настаняване под наем в общински жилища. Необходимостта от извършване на актуализацията се налага, поради промени в нормативната уредба, както и с оглед усъвършенстване на местната нормативна база.
Приоритет “Заетост”
 Съвместните действия на Община Дряново и Дирекция „Бюро по труда“ бяха насочени към осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда и включването им в различни инициативи за самостоятелна заетост.
За периода 2016 г. са реализирани:
 2 проекта по оперативна програма РЧР:

-

за насърчаване на заетостта за младежи до 29 години /стартирала през март 2016 г./, 

- 
проект Център за интегрирани услуги за предоставяне на услугата „Личен асистент“ /стартирал през юли 2016 г./

Програма Старт на кариерата 

Проект „Шанс за работа“

1 регионална програма по заетостта /стартирала през октомври 2016 г./ 

Участие в Национална програма за Обучения и осигуряване на заетост /аварийни групи/  в  2 етапа /стартирали през януари 2016 и през май 2016 г./.

По всички изброени програми и проекти са назначени общо 120 работници, от които 49 роми. Или 41 % от разкритите по общински програми работни места са заети от ромско население и население от малцинствен произход.

За периода са разкрити работни места, съответно:

По оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“  - проект „Обучения и заетост на младите хора“ са разкрити работни места на длъжностите:

Общ работник, метач, копач гробове, работник поддръжка спортни съоръжения, хигиенист, технически сътрудник – 33 работни места – назначени 27 роми.
По оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“  - проект „Център за интегрирани услуги“ са разкрити работни места на длъжностите:

Личен асистент, социален асистент, домашна помощница – 59 работни места – назначени 10 роми.

По Регионална програма за заетост – разкрити са 8 работни места на длъжностите общ работник и сезонен работник и са назначени 5 роми.

По Национална програма /аварийна група/ са разкривани работни места в 2 етапа за длъжността Общ работник 

Първи етап – 5 работника – назначена 5 роми,

Втори етап – 6 работника – назначени 2 роми 

т. е. общият брой разкрити места по Национална програма за осигуряване на заетост в аварийни групи е 11, от тях на длъжността общ работник са назначени 7 роми.
Приоритет “Върховенство на закона и недискриминация”
На територията на Община Дряново няма регистрирани междуетнически конфликти. В различните квартали се живее в дух на приятелство, взаимопомощ и толерантност. Броят на учениците от ромски произход, регистрирани с противообществени прояви и преминали през МКБППМН е 5.
Реализираните инициативи от МКБППМН през 2016 г. бяха насочени към превенция в училищните общности за създаване на среда, която влияе за намаляване на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.

През учебната 2015/2016 г. в Консултативния кабинет за социална превенция към МКБППМН се организираха работилници за различните празници, с цел осмисляне свободното време на подрастващите и възпитаването им в толерантност и съпричастност към различните. Изработените предмети бяха изложени на два благотворителни базара. Със събраните средства бяха закупени учебни помагала и ученически пособия за трима ученици от СУ „Максим Райкович“ за новата учебна година. За коледните празници бяха закупени и подаръци за деца в неравностойно положение – ученици във ВУИ „Св. Св. Кирил и Методий“ - с. Керека. 
През годината, децата, посещаващи Консултативния кабинет, под формата на игри и решаването на казуси обсъдиха детската агресия, взаимоотношенията помежду си и взаимоотношения учител–ученик. 

През м. март 2016 г. под надслов „Не на агресията“ в Спортна зала – Дряново бе проведена приятелска футболна среща между ученици от ВУИ – с. Керека и СУ „Максим Райкович“. 
Приоритет “Култура и медии”

През 2016 год. читалищата в общината реализираха инициативи, свързани със съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите, като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения и културен живот. 
      Традиционно се организираха летни и коледни работилници, тематични конкурси за изработване на картички, сувенири, рисунки, фотоконкурси и др. 

          Съвместно с учебните заведения се организираха различни културни и спортни инициативи, в които се включиха и учениците от етническите малцинства.
За изпълнението на Общинския план за интегриране на ромите в Община Дряново 2016г. от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на неправителствени организации и на ромската общност. Активното включване на ромите в цялостния процес на изпълнение, наблюдение и оценка е гаранция за успешната реализация на политиките, залегнали в Плана.
Мониторинговият доклад е утвърден на заседание на Обществения съвет за интеграция на малцинствата, проведено на 26.01.2017 г.
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