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ОБЩИНА ДРЯНОВО 

обявява 

 

СПИСЪК НА КЛАСИРАНИТЕ КАНДИДАТИ ЗА ПЕРСОНАЛ ПО ПРОЕКТ № 

BG05M9OP001-2.090-0015-C01 „НОВА ДЪЛГОСРОЧНА ГРИЖА ЗА 

ВЪЗРАСТНИТЕ И ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ – ПРЕДОСТАВЯНЕ НА НОВИТЕ 

УСЛУГИ – ЦЕНТЪР ЗА ГРИЖА ЗА ЛИЦА С ПСИХИЧНИ РАЗСТРОЙСТВА – ГРАД 

ДРЯНОВО” 

на основание Протокол от 27.05.2022 г. на Комисия, определена със Заповед № 

264/17.05.2022 г. на кмета на община Дряново, за подбор на персонал на 7 бр. 

центъра за грижа за лица с психични разстройства в гр. Дряново. 

         

 

№ 

 

ДЛЪЖНОСТ 
 

ТОЧКИ 

УПРАВИТЕЛ 
 

1. Ганка Михайлова Матева 11 т. 

2. Чидем Ибрамова Алексиева 10 т. 

СЧЕТОВОДИТЕЛ 
 

1. Даниела Стефанова Генчева 12 т. 

2. Павлина Цонева Енчева 7 т. 

ДОМАКИН 
 

1. Татяна Христова Друмева 12 т. 

2.  Галя Пенева Якимова 12 т. 

3. Павлина Цонева Енчева 9 т. 

4. Веселин Атанасов Енчев 8 т. 

5. Мариянка Петрова Петрова 7 т. 

6. Веселина Димитрова Кръстева  7 т. 

7. Мирослава Христова Пенчева 6 т. 

8. Анета Цветанова Цвяткова 5 т. 

9. Боряна Димитрова Генчева 5 т. 

                                    ПСИХОЛОГ 
 

1. Чидем Ибрамова Алексиева 11 т. 

2. Бранимира Георгиева Караманова 10 т. 

3. Невяна Иванова Иванова 9 т. 

РЕХАБИЛИТАТОР 

1. Донка Цанкова Минчева 12 т. 

СОЦИАЛЕН РАБОТНИК 
 

1. Мария Атанасова Димитрова - Михайлова  11 т. 

2. Йорданка Валериева Димитрова 11 т.  
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МЕД. СЕСТРА/МЕД. СПЕЦИАЛИСТ 
 

1. Снежана Георгиева Колева 12 т. 

2. Пепа Тодорова Илиева 12 т. 

3. Йорданка Йонкова Казакова 12 т. 

4. Донка Иванова Банова 12 т. 

5. Галина Тодорова Маринчева 12 т. 

6. Елена Тодорова Русанова 12 т. 

7. Красимира Илиянова Димитрова 12 т. 
 

ТРУДОТЕРАПЕВТ 

 

1. Валя Манева Христова 11 т. 

2. Галя Милославова Асенова 11 т. 

3. Виолета Христова Данаилова 11 т. 

4. Людмила Георгиева Коларова 11 т. 

5. Мария Иванова Михайлова 11 т. 

6. Люба Раданова Димитрова 10 т. 

7. Нина Николова Станчева 10 т. 

8. Теодора Дабкова Блажева 10 т. 

9. Катя Тодорова Марева 9 т. 

10. Даниела Николаева Георгиева 9 т. 

11. Ружа Станева Петкова 9 т. 

12. Дора Стефанова Георгиева  9 т. 

13. Невена Димчева Коларова 9 т. 

14. Грета Юлиянова Киселкова 9 т. 

15. Цветанка Христова Коева 8 т. 

16. Веселина Димитрова Кръстева 8 т. 

17. Диана Енчева Маркова  7 т. 

18. Евгения Христова Иванова 7 т. 

19. Невяна Иванова Иванова 7 т. 

20. Димка Йорданова Петрова – Тодорова 7 т. 

21. Росица Илиева Джагарова 6 т. 

22. Боряна Димитрова Генчева 6 т. 

23. Фани Минчева Дабева 6 т. 

24. Людмила Николаевна Гатева 6 т. 

25. Анета Цветанова Цветкова  6 т. 

26. Събка Петрова Илиева Не се явила 

27. Иванка Пандалиева Тошева Не се явила 

28. Красимир Кръстев Неделчев Не се явил 
 

САНИТАР 

 

1. Донка Радева Йорданова 11 т. 

2. Йорданка Панева Игнатова 11 т. 

3. Ивелина Митева Казакова 11 т. 

4. Стефка Димитрова Монова 11 т. 

5. Маргарита Иванова Дабева 11 т. 
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6. Димка Христова Стефанова 11 т. 

7. Виолета Стефанова Костова 11 т. 

8. Красимира Трифонова Тончева 11 т. 

9. Ваня Николова Цанева 11 т. 

10. Надя Ганчева Недялкова 11 т. 

11. Светла Цонева Димитрова 11 т. 

12. Милка Димитрова Коева 11 т. 

13. Калинка Йорданова Ананиева 11 т. 

14. Евгения Христова Иванова 11 т. 

15. Елеонора Сашева Михайлова 11 т. 

16. Людмила Николаевна Гатева 11 т. 

17. Боряна Димитрова Генчева 10 т. 

18. Фани Минчева Дабева 10 т. 

19. Анета Цветанова Цветкова 9 т. 

20. Даниела Иванова Ганчева 9 т. 

21. Радостина Малчева Станчева 8 т. 

22. Мария Иванова Станева 7 т. 

23. Христо Нелков Тончев 6 т. 

24. Ангел Петров Трифонов 6 т. 

25. Венета Петрова Лазарова 6 т. 

26. Ангелинка Тодорова Дабева 6 т. 

27. Евгения Сашева Руменова 5 т. 

28. Славка Иванова Иванова Не се явила 

ШОФЬОР 
 

 

1. Васко Христов Пашов 11 т. 

2. Валентин Ганчев Илиев 10 т. 

3. Георги Николов Георгиев 10 т. 

4. Христо Славков Йорданов 9 т. 

5. Павлин Станчев Пенев Не отговаря на 

критериите 

ЕЛЕКТРОТЕХНИК 
 

 

1. Валентин Ганчев Илиев 11 т. 

2. Пенчо Илиев Станчев  10 т. 

3. Александър Митков Караколев 10 т. 

4. Георги Петев Стайков Не се явил 

РАБОТНИК-ПОДДРЪЖКА 
 

 

1. Георги Николов Георгиев  12 т. 

2. Пенчо Илиев Станчев 11 т. 

3. Георги Панайотов Конов 10 т. 

4. Александър Митков Караколев 9 т. 

5. Павлин Станчев Пенев 8 т. 

6. Веселин Атанасов Енчев 8 т. 

7. Васко Христов Пашов 
 

7 т. 
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8. Марин Георгиев Георгиев 7 т. 

9. Петър Пенчев Хубчев 5 т. 

10. Валентин Георгиев Иванов Не се явил 

 

         

        Одобрени за започване на работа и сключване на трудов договор са кандидатите 

класирани, според броя обявени работни места за всяка длъжност. Всички останали 

кандидати, които са се явили и са оценени от Комисията остават в резерв до 

освобождаване на работна позиция. 

 

        Всички кандидати, одобрени за започване на работа, следва да подадат 

заявление и документи за сключване на трудов договор до директора на Комплекс за 

социални услуги за възрастни хора. Необходимите документи се подават в КСУВХ – 

Дряново /социална служба/, ул. „Иван Вазов“ № 2, в срок до 17.06.2022 г. 

 

 

 

 

Председател на Комисията: /П/ 

Васил Найденов 
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