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BG05M9OP001-2.090 “Нова дългосрочна грижа за възрастните и хората с увреждания – Етап 2 – предоставяне на новите услуги” 

 

 

ОБЩИНА ДРЯНОВО 

обявява 

 

СПИСЪК НА КЛАСИРАНИТЕ КАНДИДАТИ ЗА ДЛЪЖНОСТТА „ТРУДОТЕРАПЕВТ“ 

В ЦГЛПР ПО ПРОЕКТ № BG05M9OP001-2.090-0015-C02 „НОВА ДЪЛГОСРОЧНА 

ГРИЖА ЗА ВЪЗРАСТНИТЕ И ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ – ПРЕДОСТАВЯНЕ НА 

НОВИТЕ УСЛУГИ – ЦЕНТЪР ЗА ГРИЖА ЗА ЛИЦА С ПСИХИЧНИ РАЗСТРОЙСТВА – 

ГРАД ДРЯНОВО” 

на основание Протокол от 02.05.2023 г. на Комисия, определена със Заповед № 

613/04.10.2022 г. на кмета на община Дряново, за подбор на персонал на 7 бр. 

центъра за грижа за лица с психични разстройства в гр. Дряново. 

 

 

№ 

 

ДЛЪЖНОСТ 
 

ТОЧКИ 

ТРУДОТЕРАПЕВТ 
 

1. Калинка Йорданова Ананиева 10 т. 

 

2. Людмила Николаевна Гатева 

 

9 т. 
 

        * Одобрени за започване на работа и сключване на трудов договор са 

кандидатите, класирани според броя обявени работни места за длъжността. Всички 

останали кандидати, оценени от Комисията, остават в резерв до освобождаване на 

работна позиция. 

         
        Кандидатът, одобрен за започване на работа, следва да подаде заявление и 

документи за сключване на трудов договор до директора на Комплекс за социални 

услуги за възрастни хора. Необходимите документи се подават в КСУВХ – Дряново 

/Социална служба/, ул. „Иван Вазов“ № 2, в срок до 05.05.2023 г. 
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